
 

                
 

Nieuwsbrief 1 – december 2009 
 

“Naar één NHV” 
 
 
De aanleiding 
In juni 2009 is door de Bondsvergadering het intentiebesluit genomen om de 
verenigingsstructuur van het NHV aan te passen waardoor de nu nog bestaande juridische 
zelfstandigheid van de Afdelingen komt te vervallen. Tevens is het intentiebesluit genomen 
om de 9 verschillende werkorganisaties (acht Afdelingsbureaus en het Bondsbureau) tot 
één werkorganisatie samen te voegen onder aansturing van de algemeen directeur van het 
NHV. 
 
De uitwerking 
Over de verdere invulling van het intentiebesluiten is de afgelopen maanden uitgebreid 
gesproken met de Afdelingsvoorzitters en de Bondsafgevaardigden. 
Om de intentiebesluiten uit te werken tot concrete plannen is een aantal projectgroepen 
samengesteld. In alle projectgroepen is een brede vertegenwoordiging van alle 
belanghebbenden aanwezig, zodat alle invalshoeken en belangen meegenomen worden. 
Daarnaast is voor de meeste projectgroepen externe deskundigheid aangetrokken via 
Sport en Zaken. Deze organisatie is gelieerd aan NOC*NSF. De partners in Sport en Zaken 
stellen gratis diensten (uren) ter beschikking aan sportbonden. 
Een voorbeeld van een dergelijke partner is Twynstra Gudde die het onderzoek, dat heeft 
geleid tot de intentiebesluiten, heeft uitgevoerd. 
 
De volgende projectgroepen zijn of gaan aan de slag: 
De PG VS en PG WO (zie toelichting hieronder) zijn de hoofdprojectgroepen, want deze 
werken de twee intentiebesluiten uit. Gebaseerd op de richting die deze projectgroepen 
aangeven gaan diverse deelprojectgroepen aan de slag met een verdere detaillering van 
specifieke onderwerpen. 
De PG VS en PG WO worden voorgezeten door Henk van Vliet (Bondsvoorzitter). In deze 
projectgroepen neemt ook nog een ander bestuurlid deel, die voorzitter zal zijn van de 
andere projectgroepen. Daarmee is de verbinding aangebracht tussen de 
hoofdprojectgroepen en de subprojectgroepen. 
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1 Hoofdprojectgroep Verenigingsstructuur (PG VS) 
Deze projectgroep (PG) werkt de zeggenschapsstructuur van het NHV verder uit. Een 
belangrijk aandachtspunt voor deze PG is de vraag hoe wij na het opheffen van de 
afdelingen het “dichtbijgevoel” moeten organiseren. 
 
2 Hoofdprojectgroep Werkorganisatie (PG WO) 
Deze PG buigt zich over de vraag hoe een efficiënte en effectieve werkorganisatie ingericht 
moet worden en hoe daarin de dienstverlening aan leden, verenigingen en vrijwilligers 
ingericht moet worden. 
 

3 Subprojectgroep Juridische zaken (PG JZ) 
Deze PG werken de statuten en reglementen uit naar aanleiding van de voorgestelde 
verenigingsstructuur. 

4 Subprojectgroep Verenigingsondersteuning (PG VO) 
Deze PG werkt de invulling van de verenigingsondersteuning verder uit. 

5 Subprojectgroep Competitiezaken (PG CZ) 
Deze PG werkt de nieuwe structuur van de competitie uit en ook hoe in de nieuwe 
werkorganisatie de competitie georganiseerd en uitgevoerd wordt. 

6 Subprojectgroep Financiën (PG FIN) 
Deze PG werkt de financiële consequenties van de nieuwe verenigingsstructuur en 
werkorganisatie uit. 
Tevens zal deze PG de nieuwe financieringsstructuur van het NHV uitwerken. 
 
7 Subprojectgroep ICT (PG ICT) 
Deze PG werkt de ICT omgeving van het nieuwe NHV en de nieuwe werkorganisatie uit, 
zowel de infrastructuur als de toepassingen. 
 
Projectgroep Verenigingsstructuur (PG VS) 
De PG VS is inmiddels tweemaal bij elkaar geweest en er zijn grote stappen gezet. In de 
tweede bijeenkomst is geconstateerd dat er overeenstemming is over de inrichting van de 
nieuwe vereniging NHV en dit zal uitgewerkt worden in een eindnotitie die in januari 2010 
zal worden bekrachtigd door de projectgroep. 
Alle deelnemers (inclusief de externe begeleiders Twynstra Gudde en Kennedy Van der 
Laan Notarissen en Advocaten) zijn zeer content met de voortvarende en constructieve 
bijeenkomsten waarin snel consensus bereikt werd. 
Onderwerpen waarover gesproken werd zijn o.a.: 
- Invulling van de rollen Toezicht – besturen – uitvoeren; 
- De invulling van de zeggenschap van de leden; 
- Wijze van benoeming van vertegenwoordigers in het Toezichtsorgaan en het profiel van 

die vertegenwoordigers; 
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- Welke vergaderingen er in de toekomst zullen zijn waarbij een duidelijk onderscheid is 
gemaakt tussen besluitvormende en oordeelsvormende vergaderingen; 

- De inrichting van de beleidscyclus en de wijze waarop leden daar hun inbreng kunnen 
hebben; 

- Hoe commissies hun structuur en rol moeten krijgen?; 
- Vertegenwoordiging van doelgroepen in verenigingsorganen en bestuursorganen. 

Concreet is gesproken over de inbreng van topsport inclusief de Eredivisieverenigingen 
Het voornemen is om vanuit het Platform Eredivisie een ruime vertegenwoordiging te 
realiseren in een bestuurscommissie Topsport, een commissie met uitvoeringsmandaat, 
dat nog nader ingevuld dient te worden; 

- Samenstelling en rol bestuur; 
- Geografische indeling van Nederland in verband met de zeggenschap van leden; 
- De invulling van de dichtbijrol ofwel hoe organiseren wij dat de verenigingen via korte 

lijnen kunnen communiceren met het NHV en andersom hoe het NHV op een effectieve 
wijze op de hoogte blijft van wensen en knelpunten; 

 
De PG heeft ook uitgesproken dat de werkorganisatie gelijktijdig (parallel) moet ontwikkelen 
en professionaliseren met de vereniging. 
 
Het vervolg 
- Op 9 januari 2010 start de PG WO. Deze zal in februari haar eindrapportage opleveren; 
- Medio januari 2010 zal de PG VS haar rapportage opleveren; 
- In februari is er een Informeel Overleg met Bondsafgevaardigden en 

Afdelingsvoorzitters om de rapportages van de PG VS en WO te bespreken; 
- In januari 2010 starten de projectgroepen FIN en JZ. Deze zullen in maart hun 

rapportages opleveren; 
- In februari/maart starten de projectgroepen VO, CZ en ICT naar aanleiding van de 

voortgang in de PG WO; 
- In april vindt een extra Bondsvergadering plaats waarin de totaalrapportage in eerste 

termijn besproken wordt; 
- In juni vindt in de Bondsvergadering de formele besluitvorming plaats. 
 
Dit is een ambitieuze tijdsplanning. Mocht tijdens de uitwerking blijken dat deze niet 
haalbaar, dan verschuiven de genoemde tijdlijnen. 
 
Informatie 
Voor vragen kun je contact opnemen met Henk van Vliet vliet.hcl@planet.nl
 
Eind januari 2010 zal er een volgende nieuwsbrief verschijnen. 
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